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REGLAMENTO DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

RAZON SOCIAL : DIDACONTROL
NIT :900461471-8
AR.L . POSITIVA

Generalidades de la Empresa

Razdn Social: Didacontrol SAS NIT 900.461.471-8
Direccion: Calle 32 # 1-22 Barrio San Francisco, Cali
Teléfono: 315 4283141

Nombre de la A.R.L: Positiva Clase o tipo de Riesgo: Il

Cédigo de la Actividad Econdmica Principal: 2829 - Fabricacién de Otros tipos de
maquinaria especial n.c.p.

Nota: La Clase o tipo de Riesgo y el Cddigo de la Actividad Econdmica son de acuerdo
con el decreto 768 de mayo de 2022.

ARTICULO 1o0. DIDACONTROL, se compromete a dar cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes tendientes a garantizar los mecanismos que aseguren
una adecuada y oportuna prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades
laborales de conformidad con los articulos 34, 57, 58, 108, 205, 206, 217, 220, 221,
282, 283, 348, 349, 350 y 351 del Codigo Sustantivo del Trabajo, la Ley 9a. de 1979,
Resolucién 2400 de 1979, Decreto 1295 de 1994, Ley 1562 de 1012, Decreto 1072 de
2015, y demas normas que con tal fin se establezcan.

ARTICULO 20. DIDACONTROL, se obliga a promover y garantizar la designacion del
Vigia de Seguridad y Salud en el trabajo (VIGIASST), de conformidad con lo establecido
en el Resolucion 2013 de 1986, Decreto 1295 de 1994, Decreto 1072 de 2015 y
Resolucién 0312 de 2019

ARTICULO 30. DIDACONTROL, se compromete a destinar los recursos necesarios
para desarrollar actividades permanentes de conformidad con el SG-SST, elaborado
de acuerdo al, Decreto Unico 1072 de 2015 y a la Res. 0312 de 2019 que contempla
como minimo los siguientes aspectos:
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Diseio y Fabricae
s

Actividades de Medicina Preventiva y del Trabajo, Orientadas a promover y mantener
el més alto grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores, en todos los
oficios, prevenir cualquier dafio a su salud, ocasionado por las condiciones de trabajo,
protegerlos en su empleo de los riesgos generados por la presencia de agentes y
procedimientos nocivos, colocar y mantener al trabajador en una actividad acorde con
sus aptitudes fisiolégicas y psicosociales.

Actividades de Higiene y Seguridad Industrial, dirigidas a establecer las mejores
condiciones de saneamiento basico industrial y a crear los procedimientos que
conlleven a eliminar o controlar los factores de riesgos que se originen en los lugares
de trabajo o que puedan ser causa de enfermedad, accidente.

ARTICULO 4o0. Los riesgos existentes en DIDACONTROL estan constituidos
principalmente por:

TIPO DE RIESGO DESCRIPCION CONDICIONES DE SEGURIDAD

Riesgo Mecanico: Contacto con partes moviles, manejo de herramientas manuales
Riesgo publico (Robos, atracos, orden publico)

Locativo: Superficies de trabajo a diferente nivel Accidentes de Transito
Fenomenos Naturales: Sismos, Tormentas eléctricas.

Biomecanicos: Sobreesfuerzos

Posturas prolongadas: Movimientos repetitivos a nivel de miembros superiores.

Eléctricos: media tensién

PARAGRAFO: A efecto que los riesgos contemplados en el presente Articulo, no se
traduzcan en accidente de trabajo o en enfermedad laboral, DIDACONTROL, ejerce su
control en la fuente, en el medio transmisor o en el trabajador, de conformidad con lo
estipulado en el SG-SST, el cual se da a conocer a todos los trabajadores al servicio
de ella.




Version: 003

)( D|D A REGLAMENTO DE HIGIENE Y Fecha: 04/05/2023

CONTROL SEGURIDAD INDUSTRIAL Cédigo: AP-SST 4.2.3.1-12

- Automatizs

Pagina 3 de 3

ARTICULO 50. DIDACONTROL, y sus trabajadores daran estricto cumplimiento a las
disposiciones legales, asi como a las normas técnicas e internas que se adopten para
lograr la implantacion de las actividades de medicina preventiva del trabajo, higiene y
seguridad industrial, que sean concordantes con el presente Reglamento y con el SG-
SST

ARTICULO 60. DIDACONTROL ha implantado un proceso de induccién del trabajador
a las actividades que debe desempefiar, capacitandolo respecto a las medidas de
prevencion y seguridad que exija el medio ambiente laboral y el trabajo especifico que
vaya a realizar.

ARTICULO 70. Este reglamento permanecera exhibido en por lo menos dos lugares
visibles de los locales de trabajo, cuyos contenidos se dan a conocer a todos los
trabajadores en el momento de su ingreso.

ARTICULO 8o. EIl presente reglamento tendra vigencia durante el tiempo que la
empresa conserve sin cambios sustanciales, las condiciones existentes en el momento
de su aprobacion, tales como actividad economica, métodos de produccion,
instalaciones locativas o cuando se dicten disposiciones gubernamentales que
modifiquen las normas del Reglamento o que limiten su vigencia.

Se firma en Santiago de Cali a los 7 dias del mes de julio de 2023.
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Mile Vallejo Revel6
C.C. 29.665.308
Representante Legal




